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LABORATORIO DE INNOVACION

Sembrando Futuros Brillantes: Un Proyecto de Innovacion para Mariangola

—

Este Proyecto tiene como objetivo impulsar la
innovacion entre los estudiantes del Grado 9 de
la Institucion Educativa Rodolfo Castro Castro
en el corregimiento de Mariangola de
Valledupar; liderado por la Alcaldia, busca
empoderar a los jovenes para disefar
proyectos sostenibles que atiendan las
necesidades de su comunidad.
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OBJETIVO: El objetivo principal de este proyecto es analizar, desarrollar e implementar estrategias

efectivas para fortalecer el uso de los laboratorios de innovacion como espacios colaborativos que fomenten
la creatividad, la experimentacién y la co-creacion de soluciones innovadoras

e Conservacion de Fuentes e Transformacion de Residuos
Hidricas Solidos
Proyectos que promuevan la proteccion vy el Ideas para ggstionar y reutilizar los residuos
uso responsable del agua. de forma eficiente
Ecoturismo ° Patios Productivos
L - Cultivo de alimentos en huertos familiares

Iniciativas para desarrollar actividades : : : :
turisticas sostenibles en la region. para mejorar la seguridad alimentaria.
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Fasegs Clave del Proyecto

2 J Concertacion
— £ ‘ = Negociar y acordar objetivos, plazos, recursos y roles.
'- o =

Socializacion
Difundir la informacion relevante sobre el proyecto.

LAl

Capacitaciones
Desarrollar habilidades y conocimientos para la
ejecucion del proyecto.
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BENEFICIARIO Y
ENFOQUE REGIONAL

El proyecto esta dirigido a los estudiantes de la Institucion
Educativa Rodolfo Castro Castro, beneficiando a la
comunidad del corregimiento de Mariangola, Valledupar.
Este corregimiento enfrenta desafios en ambitos
ambientales y sociales que seran atendidos mediante las
propuestas de los estudiantes.
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PROCEDIMIENTOS NUEVOS

DESVINCULACION, ENTREGA DE CARGO Y TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO

« Formato Acta de Entrega de Puesto y de Cargo.
« Formato de Retencidon de Conocimiento

OBJETIVO: Establecer lineamientos y responsabilidades para formalizar la desvinculacion
de un servidor publico, garantizando la entrega adecuada de su puesto y el conocimiento
asociado, en cumplimiento con la normativa vigente.

AUTORIZACION, CONCEPCION, RECONOCIMIENTO DE
VACACIONES

« Formato Autorizacion de Vacaciones.

OBJETIVO: Establecer una guia general para regular el reconocimiento, liquidacion, disfrute,
aplazamiento, interrupcién y reanudacion de Vacaciones a favor de los servidores publicos de la
Administracion Central de la Alcaldia de Valledupar, conforme con lo establecido en la Ley, con el
proposito de unificar los lineamientos para su tramite e incorporacion a la ndmina de Servidores
Publicos de forma oportuna con eficiencia.
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"Formato de Acta de Entrega de
Puesto y Cargo”

Formalizar la entrega de funciones y recursos al dejar un cargo por
jubilacion, traslado o retiro.

Contenido Principal:

* Detalle de actividades y recursos entregados.

« Relacion de manuales, procedimientos y comités involucrados.

« Estado y devolucion de elementos asignados.

* Requisitos

« Cumplir con el Manual de Gestion

« Documental.

« Entregar claves de acceso institucional, si aplica.

« Firmas y Distribucion

* Incluye firmas de las partes involucradas.

« Distribucion del acta a Talento Humano, Almacén, Control Interno y
las partes involucradas.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACTA DE ENTREGA DE PUESTO Y CARGO
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Formato de Retencidon del Conocimiento

Facilitar la transferencia del conocimiento cuando un servidor publico se
retira 0 cambia de cargo, garantizando continuidad en las funciones.

« Secciones Principales del Formato:

« Distribucion porcentual del tiempo dedicado a funciones segun el
manual de competencias.

» Mayores logros alcanzados y factores clave para su éxito.

« Actividades importantes en ejecucion al momento de la separacion.

« Actividades mas complejas realizadas durante el desempeio del
cargo.

« Recomendaciones para mejorar el desempeio del cargo en
aspectos presupuestales, juridicos, logisticos o tecnoldgicos.

 Entidades con las que se mantiene contacto, incluyendo nombres,
correos y teléfonos.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

FROCEDIMIENTD

FORMATO RETENCION DEL CONOCIMIENTO
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Cargo {denominssicn
amplea)

Correo electronioo

Fecha de
diigenoizsmionto

Sefizie la raztn porte | Retre
ouni £ capara del sargo | O Situadan administrativa
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Procedimiento de vacaciones a
servidores publicos.

Establecer lineamientos para el reconocimiento, disfrute, aplazamiento,
interrupcion y reanudacion de vacaciones de los servidores publicos,
asegurando un tramite eficiente y oportuno conforme a la ley.

« Secciones Principales del Formato:
« Alcance.

 Responsables.

» Requisitos para Autorizacion.

* Procedimientos Principales.

GESTION DEL CONOCIMIENTO
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VERSION
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO - l
LIQUIDACIONE S LABORALES
FECHADE
AUTORIZACION DE VACACIONE 8 ENTRADA
EN VIGENCIA/

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

SOLICITUD AUTORIZACION DE VACACIONES

INFORMACION LABORAL

Fecha:

Dias Solictados: [ )

Nombres y Apelidos:

Documento de Identdad:

Correo y Celular:

Uepengencia:

Cargo: Fenoco a disfrutar:

Fecha d= [nicio: Fecha o= Finalizacion:

Uias Pendientes: { ) Fenoco Comrespondients:
Firmas:

Servidor Publico: Jefe Inmediato:

Secretano de Talento Humano
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CAPACITACION — TALLER GOBIERNO TECNOLOGICO - LABORATORIO DE INNOVACION

Este taller estuvo dirigido al Grupo Evaluador de Gestion del Conocimiento, ya que ayuda a los
funcionarios a adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para desempenar su rol como lider en
su dependencia de la Politica de Gestion del Conocimiento y La Innovacion de manera eficiente vy
efectiva. Ademas, les ayuda a mantenerse actualizados y a desarrollar nuevas habilidades para responder
a los cambios a que continuamente se estan dando en esta ciencia.
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MANUAL DE BUENAS PRACTICAS

A través de este Manual de Buenas Practicas, pretendemos no solo cumplir con las expectativas de los
ciudadanos, sino también ser pioneros en la creacion de un entorno administrativo que promueva la
integridad, la transparencia y la responsabilidad. Este documento ha sido disefiado para establecer las
normas Yy directrices que guiaran la gestion publica dentro de nuestra Alcaldia, asegurando que todas

nuestras acciones estén alineadas con principios éticos y con el compromiso de ofrecer un servicio publico
de calidad.

Este documento sera de aplicacidon obligatoria para todos los funcionarios y empleados de la Alcaldia, asi
como para los contratistas y proveedores que colaboren con la gestion publica local.

Se empezara a aplicar a partir del aino 2025




Formato de Documentacion de Buenas Practicas

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PROCESO TALENTO HUMANO PROCESO TALENTO HUMANO
FORMATO DE ._ FORMATO DE
DOCUMENTACION DE : DOCUMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS s BUENAS PRACTICAS
DOCUMENTACION DE BUENAS PRACTICAS ALCALDIA DE VALLEDUPAR &A quién o quiénes va dirigida la
experiencia?

Una_b_uena practica es una experiencia que se ha |mp|er'_r[entado con r_es!.lltados posm\f?s. es e_ﬁcaz :Cual es el objetivo de la experiencia?
y util em un contexto concreto. En la Direccion de Gestion del Conocimiente de Funcion Publica
estamos interesades en conocer sus buenas practicas.

Por lo anterior, agradecemos registrar los datos generales y caracteristicas especificas de una de
las experiencias mas relevantes que hayan sido idenfificadas en su area y/o enfidad como buena

practica:
£Qué beneficios generd la experiencia?
Persona
Numshret dE = responsable de
—a la experiencia Ej. redw ion de servicios, majora en indicadores, et
Coireo electronico
institucional Cargo
Numero de contacto Fecha de
celularffijo diligenciamient:
Por favor responder de forma concreta y uesndo el lengusje més claro posible 2A cuantos y a quiénes beneficic la experiencia?

£Qué nombre describe mejor la
experiencia?

£Cual es la entidad lider de la experiencia?

:Qué metodologia se uso para desarrollar la experiencia?

£Qué tipo de experiencia disefid y ejecutd
la enfidad?

2Cual fue la razon, problema y/o necesidad que origind la experiencia?

Cuales fueron las etapas o fazes para el desamollo de la experiencia?

:En qué lugar ze llevo a cabo la
buena practica? [ fe
M¥  Erea@al iCalambin E:3] =l
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Documentar las buenas practicas es importante porque permite a las organizaciones aprender
de sus experiencias y de las de otros, para mejorar sus resultados y responder a los cambios. Al
documentar las buenas practicas, se puede:

« Comprender los factores clave del éxito y como replicarlas

« Garantizar que todos estén de acuerdo y comprendan la importancia de las practicas
 Incluir detalles sobre como aplicar las practicas y los posibles escollos

« Evitar errores al establecer cada paso del proceso

» Analizar la efectividad de los pasos e implementar cambios

* Reducir las duplicidades en el trabajo

 Identificar y transmitir el conocimiento institucional

« Empezar un proyecto con el pie derecho

T ALCALDIA DE
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PROGRAMA DE RETIRO ASISTIDO

El presente programa se dirige a todos los servidores publicos que se encuentran en condicion
de pre-pension o que sean separados del servicio mediante procesos de modernizacion
administrativa, reforma de la planta, concurso o pension.

El alcance del programa abarca desde el momento en que el servidor publico diligencia los
formatos correspondientes para la entrega del cargo y su posterior desvinculacion, hasta la
liguidacion y autorizacion de pago de las prestaciones sociales a las que tenga derecho como
servidor de la Alcaldia de Valledupar.




Un programa de retiro asistido es importante porque:

e Ayuda a los servidores publicos a reintegrarse al mercado laboral

* Mejora el clima laboral

* Contribuye a la adaptacion fisica y psicoldgica de los desvinculados
e Fortalece las redes de apoyo de los desvinculados

Entre los objetivos de un programa de retiro asistido se encuentran:

* Identificar y reconocer las habilidades y potencialidades de los desvinculados

* Establecer o reafirmar el proyecto de vida de los desvinculados

* Proporcionar herramientas para reorganizar objetivos personales, profesionales y laborales

e Desarrollar habilidades y destrezas laborales

Este programa se implementara a partir del afo 2025
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OBSERVATORIO SOCIAL

Propuesto para recopilar, analizar y difundir informacion detallada sobre el bienestar de la
poblacion, factores sociales y culturales que influyen en la salud del Municipio de Valledupar;
facilitando datos basados en evidencias que orienten la formulacion de politicas publicas,
impulsen la equidad en salud y fomentan la participacion comunitaria a fin de obtener sociedades
mas sanas e integras.

Buscamos tener un centro de referencia que proporcione un enfoque integral y analitico para
comprender y mejorar la salud de la poblacion desde una perspectiva sociocultural, siendo
modelo de gestion del riesgo, para la transformacion de la politica publica de todos los
Municipios del Cesar, centrandose en comprender la salud como un fenomeno multidimensional
y colaborar con diversos actores para abordar de manera integral los desafios determinantes
sociales de la salud y el bienestar de la poblacion del territorio Valduparence.

Este proyecto se esta desarrollando con Secretaria Local de Salud en conjunto con un equipo
interdisciplinario de la Universidad Popular del Cesar.



COMPONENTES

Caracterizacion del Municipio de Valledupar y sus corregimientos
Difusion de Informacion de todos y para todos

Orientaciones de referencia para toma de decisiones

Comité de Etica y Bioética de la Investigacion
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